ACTA N22

RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE
ABOGADO/A JEFE DEL CONSULTORIO JURIDICO DE LONCOCHE,
DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL REGION DEL
BIOBIO

RESOLUCION EXENTA N228-2024

MAYO 2024

Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
Direccion de Recursos Humanos
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa los resultados de la Etapa de Prueba de Conocimientos del
Concurso Interno para proveer el cargo de Abogado/a Jefe del Consultorio Juridico de Loncoche de
la regidn de la Araucania, la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn Biobio, proceso regido
por Resolucion Exenta N°28/2024, de fecha 18 de enero 2024, que autoriza el llamado a concurso
interno de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio.

2.- EVALUACION TECNICA

La prueba de conocimientos fue aplicada con fecha 30 de abril del 2024, a las 15:00 horas, por
la Corporacion de Asistencia Judicial Regidn del Biobio, en dependencias de la Direccion Regional de
la Araucania. En esta etapa, se evalud el factor competencias técnicas para el desempefo de la
funcién, mediante una prueba de conocimientos especificos.

Las materias objeto de evaluacidn de conocimiento fueron:

1.- Materia Civil

- Personas

- Acto Juridico

- Bienes

- Obligaciones

- Contratos

- Derecho Sucesorio

- Procedimiento civil: ordinario (mayor, menor y minima cuantia), sumario, ejecutivo, incidental,
procedimientos voluntarios y otros especiales.

- Recursos procesales.

2.- Materia de Familia

- Normas de derecho de familia contenidas en el Cédigo Civil y leyes especiales, como, por ejemplo: Ley
N° 19.947, sobre Matrimonio Civil, Ley 19.620, sobre adopcidn, Ley 20.666 sobre violencia intrafamiliar,
entre otras.

- Convencidn internacional sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

- Procedimiento de familia contenidos en la Ley 19.968 y otras leyes especiales.

- Régimen de recursos procesales.

- Tutelas y curatelas.
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3.- Materia Infraccional

- Ley 19.496, sobre proteccidn al consumidor.

- Ley N° 19.290, sobre transito.

- Legislacién sobre conflictos vecinales.

- Ley 19.287, sobre procedimiento ante Juzgado de Policia Local.
4.

- Procedimiento penal del antiguo sistema procesal penal. Procedimiento ante la Justicia Militar y/o

Naval, en su caso.

5.

- Reglamentacidn Interna

Estatutos de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio.
Reglamento de Practica profesional de postulantes al titulo de abogados.
Protocolos e instructivos institucionales vigentes.

Metas institucionales del afio correspondiente.

Ley 18.585 de probidad administrativa.

6.- Derecho administrativo.

Ley N2 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de

los érganos de la administracion del Estado.

Ley N2 18.575, organica constitucional de bases generales de la administracion del Estado.

Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacion:

Puntaje Obtenido
Total de preguntas

X100% = % DELOGRO

La determinacion del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos

decimales.
Podran acceder a la etapa de Evaluacién Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un
porcentaje de logro igual o superior al 70%.
En el caso de resultar un ndmero inferior a 4 candidatos por cada vacante del cargo, el Comité
de Seleccidon podra modificar el porcentaje definido en el inciso anterior, teniendo presente los
principios de eficiencia y eficacia en la Administracién Publica, rebajando este en un 10%.
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En atencidn a lo sefalado anteriormente, el Comité de Seleccién integrado por don Ricardo

Parada Sotomayor, Director Regional de la Araucania, don Manuel Medina Cea, Director (l) de

Recursos Humanos, dofa Carolina Rocha Lagos, Abogada Asesora Presidencia H. Consejo Directivo y

dofia Genoveva Gutiérrez Sepulveda, Abogada Jefe Provincial de Cautin, todos ellos funcionarios de

la Corporacién de Asistencia Judicial Regién del Biobio, analizaron lo contemplado en el parrafo

anterior, determinando por su mayoria, mantener el porcentaje de logro en un 70%.

Resultados Prueba de conocimientos:

a) ABOGADO/A JEFE CONSULTORIO LONCOCHE (orden alfabético primer apellido)

Postulante % del logro Resultado (APRUEBA/
NO APRUEBA)
1 |DIEGO LUCO NEIRA 93,18% APRUEBA
2 |DAVID MUNOZ CORREA 65,91% NO APRUEBA
3 |AURELIO QUILODRAN BAYO-TORO 70,45% APRUEBA

3.- RESULTADOS DE LA ETAPA

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, los postulantes que aprobaron

satisfactoriamente la Etapa N°2 “Prueba de Conocimiento”, en el Concurso Interno para proveer el

cargo de Abogado/a Jefe del Consultorio Juridico de Loncoche de la regién de la Araucania, de la

Corporacion de Asistencia Judicial del Biobio, pasan a la siguiente etapa de evaluacion psicolaboral, en

orden de resultados, los siguientes candidatos:
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A) ABOGADO/A JEFE CONSULTORIO LONOCHE

Postulante % de logro Resultado
1 |DIEGO LUCO NEIRA 93,18% SUPERA ETAPA
2 |AURELIO QUILODRAN BAYO-TORO 70,45% SUPERA ETAPA

Para constancia firman

Manué! Medxuna‘Qe}fr
Director (1) de ReCarsos Humanos

Corporacion de Asistencia Judicial
ABOGADO JEFE -
PROVINCIA CAUTIN
Region del Bio Bio

dfolina Rocha Lagos

Abogada ra Presidencia Consejo Directivo

Genoveva Gutiérrez Sepulveda
Abogada Jefe Provincial de Cautin

Concepcién, 07 de mayo del 2024
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